
การดำเนินงานกลุ่มกลุ่ม STRONG สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่   
ประจำปีงบประมาณ 256๔ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
1.ประชุมกลุ่มคณะทำงาน ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน/การจัดทำ

ปฏิทินการดำเนินงาน 
 

พย. – ธค. 256๔ 

2.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
กลุ่ม/การสมัครเป็นสมาชิกกลุ่มเพ่ือ
รณรงค์ด้านความโปร่งใส 
 

ประชาสัมพันธ์ผ่านการประชุมประจำเดือน  ตค.๖๓ - กย. 256๔ 

3.กลุ่มกลุ่ม STRONG สาธารณสุข
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  ประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 

สมาชิกกลุ่มSTRONG สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่
เกียรตริ่วมประกาศเจตนารมย์การต่อต้านทุจริต 
สนับสนุนเจตนารมย์ผู้บริหารของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
 

ตค.๖๓ - มีค. 256๔ 

4.จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และ
สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ 
เรื่องความโปร่งใส คุณธรรม 
จริยธรรม 

-ให้ความรู้เรื่องการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม ปลอดจากการทุจริต และการกระทำที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
-จัดกิจกรรมกระบอกเสียงเล็กๆ สะท้อนความรู้สึก 
เพ่ือสะท้อนความรู้สึกของบุคลากรในหน่วยงาน ปลูก
จิตสำนึก ให้บุคลากรได้ปฏิบัติตามค่านิยมขององค์ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรงต่อเวลา และประกาศ
เจตนารมย์ที่จะปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ (โดยจัดกิจกรรมในเวทีการประชุมต่างๆ) 
-นำเสนอข้อมูลที่สรุปจากการทำกิจกรรมเสนอแก่
ผู้บริหารให้ทราบ เพื่อหารแนวทางแก้ไข 
 

มกราคม 256๔ 
 
 
 มกราคม ๒๕๖๔ 

5.ติดตามผลการดำเนินงานของ
กลุ่ม 

ประเมินความตระหนักและความเข้าใจ การปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสมีคุณธรรมของบุคลากรใร
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
 

ตค.๖๓ - มีค. 256๔ 

6.สรุป/จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของกลุ่ม 
 
 

จัดทำรายงานผลดำเดินงานเพ่ือรองรับการประเมิน 
และเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานใน
อนาคตต่อไป 

มีค. 256๓- กย.๖๔ 

7.ดำเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ปรับปรุงให้สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเฉลิมพระเกียรติเป็น
หน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม ปลอดการทุจริต 
`` 
 

ดำเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมปรับปรุงให้สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดการทุจริต และเฝ้า
ระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระทำที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อนในลักษณะต่างๆ โดยการตั้งกลุ่ม
ไลน์ในการเฝ้าระวังการจัดซื้อจัดจ้าง 

ธันวาคม 256๓- กันยายน 
256๔ 



 


